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Vlastni hodnoceni kol .

Uvod
Toto vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdbiu Skolnich rok, 2009/2010 a
2010/2011.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly byl pdrjén s pedagogickou rado z&i 2009.
Vlastni hodnoceni Skoly bylo ojednano v pedagogické kad ¢ervnu 2011

Vlastni hodnoceni Skoly jepracovano podle vyhlasky. 15/2005 Sb.,kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zami, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly zamgteno
na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v kotinéap zangru rozvoje Skoly a ve Skolnii
vzklavacim programu, a jejich realnost a stupélezitosti

b) posouzeni, jakym zpsobem Skola pini cile podle pismene ajisl@dnutim k dalSim aiim
uvedenym zejména v radmcoveéem vlvacim programu a odpovidajicich pravn
piedpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych \didle a oblasti, ve kterych jgdta Urove
vzklavani zlepsit, ¥etné navrha prislusnych opaeni

d) &innost opateni obsazenych wedchozim vlastnim hodnoce

Hlavni oblasti viastniho hodnoceni Sk«

a) podminky ke vz#lavani,

b) pribéh vzdlavani,

c) podpora Skoly Z&kn a studeriim, spoluprace s rodi vliv vzajemnych vztat Skoly,
Zaki, rodicu a dalSich osob na véddvani

d) vysledky vzdlavani zak a student,

e) tizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita @aS vzdlavani pedagogickyc
pracovniki,

f) drovei vysledki praceskoly, zejména vzhledem k podminkam &lagani a ekonomickyr
zdrojam.

Reditelem Skoly byl sestavenym pro ziskani podkladi a vypracovani hodnotici zpravy

Pracovni zafazeni Jméno Sledované oblast hodnocer
(kompetence
Reditel Skoly Mgr. Jaroslav Jittka Podminky ke vzélavan

Personalni podminl
Srovnavaci testy, preévky
Prib¢h vzdlavan

DVPP

Aprobovanos

Zastupceaeditele Skoly Mgr. Jana Polachova Statistické ukazate
Rozvrhy, suplovani, S

Vychovny poradce Mgr. Jana Polachova disnost zak na stednich
Skolach
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Spolupréace s rodii

Ekonomka Bc. Lenka Jelinkova Hospoata
Materialni vybaveni
Dotace a fispsvky
Cerpani rozpéti

Majetek L
) Evidence plateb MS a SD
Vedouci SJ Jitka Fajbikova Ptet stravnik
Vedouci MS Eliska Strakovéa #heh vzaslavani v MS

Spolupréce s rodiv MS

Informace pro vlastni hodnoceni bylgrpany z &chto zdroj:

a) pedagogicka dokumentaces@bni plany, osnovy apod.) a dokumentaceizak

b) rozhovory

c) vystupy z vlastni kontrolni a hospitd cinnosti, hospitaci, pozorovani

d) pisemnépodklady (posudky, hodnoceni, inspekzpravy, zaznamy z kontrol,
auditi apod.)

e) vnitini statistické ukazatele (zajem o Skolu,dswst pechodu Zak na vyssi
stupe Skoly apod.)

f) vng¢jSi statistické ukazatele (demografické faktorphpematika zamstnanosti
spadove oblasti apod.)

g) externi zdroje (materialy Skolskych orgaiadi prace, obci apod.)

Zpracovani vlastniho hodnoceni
Priprava hodnoceni

Na pedagogické ra&dzantstnand Skoly v roce 2009 byla projednana podstata vibstni
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastnilbdnoceni Skoly. Vzhledem k velikosti
Skoly nebyl vy¢lenén tym pracovnilk pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou
podilet vSichni pedagodi pracovnici.

Pro zpracovani zpravy byl vytien uzsi pracovni tym koordinatorktei budou khem
celého procesu vlastniho hodnoceni Skoly pomahaanizovat hodnoceni, &b a
vyhodnocovani informaci.

Sbér a tridéni informaci
Jako zdroje informaci byly vyuZzity:
a) pedagogicka dokumentace&gebni plany, osnovy, skolni v&dvaci program
b) rozhovory s Zaky, diteli a rodii, také SirSi véejnosti
c) pisemné podklady, zejména inspek zpravy, zaznamy kontrol, navet
vyhodnoceni projektSkoly
d) vnitini statistické ukazatele, tj. §ty uchazeéi o studium a usfnost v pijimacim
fizeni, studijni vysledky Zdk Scio apod.)
e) vngjSi statistické ukazatele, zejména demografickéofgk
f) externi zdroje, materialy Skolskych orgadradi prace, obci apod.
g) informace ziskané z regionalnighjinych medii

V minulosti byly vyuZivanyizné zgsoby ziskavani udajod Zaki, rodict i pedagog.
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Pti nejjednodussim Zysobu byli rodée na tidnich sclizkach pozadani o vyjéeni — co se
jim na Skole libii nelibi. Ziskali jsme tak velké mnoZstvi UGdlgpo odstraéni subjektivnich
a neopodstatmych vyjadeni jsme ziskalitadu podklad pro uUpravu Skolnihofadu,
klasifika¢énihotadu, organizace stravovani,mimoskaiminost atd.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly
Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohleitiy které si Skola stanovila, jak sefdie
pInit, oblasti, kde Skola dosahuje depy a také w¥em ma rezervy.

Podminky ke vzdélavani
V naSem mist jsou 2 zakladni Skoly, 1 praktickd Skola a 1 gymwnd. NaSe Skola je
umisténa na nejstsim sidlisti ve msts. Skola je financovana z prostki ziizovatele a
z prostedki MSMT. Mame i rgkolik sponzot.
Ve vztazich se fzovatelem doSlo k vyraznému zlepSeni. Hlavnim [gnolem byla
komunikace a neznalost podminek a Skolskyeupisi .
U rodict je hlavnim kritériem pro vy Skoly kvalita vzdlavani, kvalita pedagdg zpisob
vyuky, podminky ke vz&élavani a pipadné mimoskolni aktivity.
Do nasi Skoly dojizgi déti z okolnich obci — Ralsko, Pertoltice p. Ralskdmisg, Velky
Grunov. Dopravni obsluznost je neddsijéci, v piipads ranniho vydovani od 7.00 hodin je
problém s dojizéhim.

Aprobovanost vyuky

Ve Skolnim roce 2009/2010 jsmeslinna zakladni Skole 30 pedagog toho 1 naaste&ny
Uvazek, v mateskeé Skole 8 pedagaa vSichni na plny Uvazek.
Ve Skolnim roce 2010/2011 jsmeslinna zakladni Skole 28 pedagog toho 1 naaste&ny
tvazek, v mateskeé Skole 8 pedagaa vSichni na plny Uvazek.

Po oba Skolni roky jsme &y 18 kmenovychiid. Vzhledem k p&tu zaki jsou prostory
Skoly nevyhovuijici, a to zejména v oblasti odbamyteben. Chybi ndm kvalitni prostory
pro Skolni druzinu, relaxai prostory, dalSi potatova webna. Toto je v jednani se
ziizovatelem. Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo dalemo a zkolaudovano venkovni
vicelteloveé Histe, nyni probih&a dalSi etapa, kterd zahrnuje dal§ihigte na volejbal, jedno
na hazenou a minifotbal a zaklady atletického avakchnicky stav navzrekonstruovanych
prostor je dobry, budova 1. stupnje starad a technicky stav je Spatnym. V roce 2080
probehla rekonstrukce maitgké Skoly, proéhlo zatepleni, vyrna oken za plastové a byly
umistny solarni panely pro ébv vody. Dale z&ala rekultivace venkovnihofiBte, kde
probehla prvni etapa, coZz znamenalo urmsirevénych hracich prvik

Z hlediska materialniho vybaveni dochazi k postupnéepSovéani didaktické techniky,
vymény webnic a doplovani odbornych kabingtpomickami, nap. déjepis, fyzika,cesky
jazyk. Do webny fyziky byl zakoupen diaprojektor a platno.d# financovano z pragdki
MSMT.

V roce 2010 se Skola zapojila do projektu ,EU — iRenSkolam®, coz fineslo znanou
finanéni pomoc. Z progedki byly zakoupeny d¥ interaktivni tabule, novécebnice, dale
byla obnovena vyp@tni technika v péitacové webre a provedeno zagivani Skoly.
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V mata'ské Skole jsou pouzivany na nakupdetacasténé prostedky, které jsou vybirany od
rodi¢t na uhradu Skolskych sluzeb.

Demografické podminky
Podle udaj z matriky p@ty déti mirné narstaji, takze v dalSich leteciteakavame otaeni
stejného p&tu prvnich fid jako nyni. Ml by se také zvysit mérny paiet diti ve #idach,
takZe by se ¥ také zastavit pokles ptu zaki, kdy odchazely ze Skoly silné devaténiky a
piichazely pgetre slabé prvnitidy.
Do paitu 2aki se pozitive promitla vystavba v obci, kdy séigt¢éhoval &tSi paet rodin s
malymi ctmi. Vzhledem k tomu, Ze se jedna &chito gipadech o zagstnance mistniho
pramyslu, da séekat, Ze fijde o trvalé zvyseni.

Legislativa.
Do prace Skoly se vyraZmpromitl novy Skolsky zakon, zavedeni Skolskych remly zakonik
prace a zejména Ramcovy ¥klaci program jako zdroj pro vypracovani Skolniho
vzdklavaciho programu. NaSe Skola vyje podle SVP pro ZV ,Nase, Vase Skola“.

Novy zakonik prace inesl| rekteré podstatné zény v pracove pravnich vztazich, které
Skole jako zarmstnavateli zkomplikovaly praci, zejména v oblastiyZenych platovych
naroki, nahrad za nemocenskou atd.

Nekteri zamestnanci nejsou podle zakota563/2004 Sh. odbogrkvalifikovani a mohou byt
na Skole zagstnani jen do 31.12.2014, pokud do této doby ngzatddium. Problém je
v malé kapact prisluSnych Skol a jeiejmé, Ze dktefi zan€stnanci tuto podminku nespini.
Neni vSak za & kvalifikovana nahrada. Pedagogové ikphuji odbornou kvalifikaci jsou
zarazeni v jiné platoveé tabulce nez nekvalifikovani.

Konkurencni prostredi skoly
Obdobi, které se nejvyragnprojevilo v pristupu Skoly samotné k procesu&mije obdobi
poslednicktyt let. K tomu, abychom cilérusilovali o zcela konkrétni ziny v praci Skoly,
nas vedlo
- Skola se dostava do velmi tUzké vazby Skoteroxatel.
- SniZuje se ptet cti ve wWku povinné Skolni dochazky, wmta konkurence Skol a
nutnost prosadit se mezi nimi — ziskat Zaky.
navStvuje, Wi se hodnotit Skoly, kladou stélétsi poZzadavky.
- Objevuje se stale vice pedagodktei ch&ji pracovat téréim zpisobem, kt&
objevuiji, Ze otekenost Skoly uci rodicaim piinasi Skole uzitek.

Skola se usgns vyrovnava s celkovym poklesemdbo citi, situace je stabilni. Pokles qto
déti ve spadovém obvodu Skoly je vyrovnan zaky, kweépodélo ziskat z obvod jinych
Skol.

Absolventi Skoly (Zaci odchazejici z 5. a Xnriiku) jsou na $ednich Skolach ugpni, téndi
vSichni vysSi stupevzdlavani aspsns dokorti.

Duraz klademe na grafické a estetické zpracovaninvseaterial, které odchazeji ze skoly —
dopisy, maily, vyroni zpravy. B propagaci se za#iujeme na izné cilové skupiny —
nagiklad matéské Skoly v okoli, rodie dti ve Skolni druzia.

Zjistili jsme, Ze stale &Si mnoZzstvi rodia pii vybéru vhodné Skoly pro své dipristupuje
odpowdre k hodnoceni Skol — sleduji webové stranky, navsi&sto rkolik Skol, nez se
rozhodnou pro tu konkrétni.
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Zmeéna stale probihda — nemame problém s tim, aby pegdagagco zorganizovali, zajistili.
SpiSe s dotazenim akce pfavoblasti propagace.

Pribéh vzdélavani
Hodnoceni a usg$nost ve vzélavani Zak je podrobg rozpracovano ve Vytmich zpravach
Skoly.

Cile naseho SVP- zakladni $kola
SVP vychéazi z cil zakladniho vzélavani a kléovych kompetenci RVP ZV a z koncepce,
ktera vznikla gkolikaletou snahou o inovaci pedagogického proaesivota Skoly vbec,
analyzou moznosti a schopnosti pedagogického slpmzadavk rodict a navazanim na
tradice Skoly.
Nazev "NaSe, VaSe Skola" neni nahodily. Vyigd zakladni myslenku vztvaciho
programu - otekenost Skoly vSem&em, rodéim, veejnosti, a to jak obsahem wdni,
respektovanim Zaka jako osobnosti, vztahy ve Skwphovanim nejzakladfSich poteb,
spol&nymi prozitky w&itela, rodict a ZakK, tak zapojenim Skoly i jejich absolvéntdo
verejného Zivota.

Zanmeteni Skoly
CO CHCEME ?

"Chceme, aby u nas ve Skole bylo tlkiakim i witelam. Chceme byt prosperujici Skolou
moderniho stylu. Cilem je spdéley zajem poznavat, prozivat a fitor bezpé&ném prostedi
Vvng, i uvnitt Skoly, postaveném na 4 principecfeni:

ucit se znét,

ucit se jak na to,

ucit se Zit,

a it se byt"

"CHCEME, ABY Z NASI SKOLY ODCHAZELI ZACI, KTERi BUDOU SCHOPNI SE
ADAPTOVAT V PROSTREDI, CELOZIVOTNE SE VZDELAVAT, BUDOU SCHOPNI
ASERTIVNE KOMUNIKOVAT A REALNE ZHODNOTI SVE MOZNOSTI NA TRHU
PRACE".

Znxny diaraz v @webnim planu klademe n#esky jazyk, matematiku. Dale povazujeme za
nutné naznét cestu ke zdravému zivotnimu stylu, vést ke sdoggi kulturniho a estetického
prozitku, ¢i vlastni tvdivosti i k zdjmu o ¥ci veejné jak lokalniho, tak globalniho
charakteru.

- chcemedit Zaky takové znalosti a dovednosti, které budobie uplatnitelné v
Zivoté, tzn. méw encyklopedickych poznaika vice se zadiit na cinnostni é@eni se
zaneifenim na praxi;

- zava& do vyuky efektivni metody vyuky, jako je skupirykooperativni) a
projektové vygdovani, kterymi vedeme zaky k tymové praci, k vzaémpomoci,
sounalezitosti a vzajemnému respektu;

- vest zaky k vyuzivani komundch a informanich technologii, podporovat zawsud
a vyuzivani vypeetni techniky do vSechr@dmeti, podporovat vyuku na gdacich a jejich
vyuZzivani;

- preferovat sportovni vychovu, vést Zakyzklravému zivotnimu stylu;

- veést zaky k dodrzovani stanovenych prayizejména pravidel Skolniltadu;

- chceme stejnou é&eénovat vsem Zakm;
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- chceme klastidaz na vSeobecné a rovné ¥t&ohi pro vSechny, nelsgpro Usgsny
rozvoj ditte ma velky vyznam Zivot v popuia piirozené skupié (ve skupig jsou
zastoupeni Zzaci siznymi vlohami, nadanim a vlastnostmi);

- provadt rozumnou integracidi zaostavajicichii jinak postizenych imo ve tidach
zakladni Skoly s ostatnimgtini;

- chceme se za&hovat i na Zaky nadané, chceme jim vyitvopodminky pro jejich
rozvoj a tim omezit jejich figchod na jiné Skoly. Z metod prace chcemesahtd Zak
preferovat samostatnou praci, skupinovou pracijefgtové vywgovani apod. RowE se
chceme ztastiovat mtiznych soutzi Skolniho i okresniho charakteru, kde r&&mmaji
MoZnost se Zaci prezentovat a zejmémaifppraw k ttmto soutzim dochazi k rozvaoiji jejich
nadani. Chceme dale rozvijet silné stranky Skatyaaimalreé eliminovat a napravovat to, co
povazujeme za nedostatky.

Mlady witel mel nastoupit svou prvni sluzbu a Sel se radit seystakuSenym kolegou. Stary
ucitel mutekl:

"Budes mittyii druhy Zak.

Jedni ¥di mélo a neckji se it. Ti spi. Ty nejprve prohil a potom je &.

Druzi wdi malo a chiji se Wit. Ti se pra¢ probouzeji. Res\d¢ je, Ze také mohou zmotet,

a potom je a.

Treti wdi mnoho , ale nectjf se Wit. Ti praw usinaji. Peswd¢ je , Ze také mohou
zhloupnout , a potom j&u

A ti ¢tvrti védi mnoho a festo se stale afjt ucit. Ti bdi. Tém se poklé po pas a potom je
uc."

Cile naseho SVP- matetska $kola

Motto Skolniho vzdlavaciho programu :

,,Kolik je slunci?
Kolik je slunic¢ek?
Slunce je jen jedno,ale sludek
jsou tisicmsice vdic Sich dtice
A kdyby ce nebyloyhebyla by Zé¢
A kdyby Zend nebyla,nebyli by lidé,
Nebyla by nésta,lesy,voda.

A to by byla velka skoda.

A protoze to vsechno je,

W‘
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Témata Skolniho vzdvaciho progranu

ZARI-Slunicko,mam nové kamarady

RIJEN- Slunéko,pomoz nam sklizet podzimni Grodu
LISTOPAD- Podivej,slurtko,pada listi

PROSINEC- Slurgko,oslav s nami Vanoce

LEDEN- Sluntko,pomoz nam postarat se oiatka
UNOR-Slunéko,neni ti zima?
BREZEN-Hura,sw,slungko,svi’ a htej vdechno na zemi
DUBEN —Pozor,slurtko,a’ t¢ negejede autiko

KV ETEN-Slungko,predstavuiji ti moji maminku,tatinka,rodinu
CERVEN-Slunéko,hrej,slavime svatek,jedeme na vylet
CERVENEC-SIuntko ma hodi prace,musi att vodu
SRPEN-Sluniko,prazdninové radovanky jéstgsic trvaji

Skolni jidelna

V poslednich letech dochézi ke zvySovandtpcstravnik — 2ak.. Skolni jidelna v pouze
jedno hlavni jidlo, nelibvice by bylo velmi nané z divodu vdeni pro nasi matskou
Skolu. Z&ci si jidlo pochvaluji, je pestré a chutné

Skolni mléko

Od fijna 2008 se nade Skola zapojila do akce ,Skolmkoil Jedna se o dotované imé
vyrobky, dale je ve Skole mozZnost zakoupeni cefeldlnyrobki. U céti je prodej &chto
vyrobki velice obliben, a to nejen u prvniho stépale i Zaci z druhého stuprodebiraji
mléko.

Ovoce do Skol

V roce 2010 se naSe Skola zapojila do akce ,,Ovacgkdl”. Jedna se o pravidelnou dodavku
ovoce nebo zeleniny pro Zzaky prvniho stip@da tato akce bude mit viiv na &nu
jidelnicku dgti, to posuzovat nelze.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

Pro kontrolni a hospitai ¢innost mareditel Skoly zpracovaRlan kontrolnicinnosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol s konkrémudpowdnosti za jednotlivé oblasti
(dokumentacehospitace prohlidky a revizg. Hospit&ni ¢innosti na 1. stupni je pékena
i zastupkys feditele Skoly.

Planovani a bezprastni giprava vychovi-vzdklavaci prace jsou promyslené. Stanovené
cile respektuji ¥kové a vyvojove zvlastnostiét i jejich osobni tempo. Spontannitizené
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aktivity se pirozere prolinaji, probihaji vefidé i pii pobytu venku. Forma provedeni
odpovida danému tématu.citélé s étmi pracuji skupino¥ i individualné. Vhodné je
navozeni a vyuzivanitipozenych @ebnich situaci. Zvolené metody a formy prace neajhav
vétSinou dtem prostor pro svobodné rozhodovani, moznost vabgespektovaly jejich
spontannost. titelé vytv&eji pro splgni zadavanych Ukol piiméteny ¢asovy prostor.
V ptipact nizSiho zajmu nebo koncentrace pozornosti¢si ohou zvolit nahradni, proén
vychovre-vzklavaci prace fiznivé ovliviiuje laskavy a vsicny @istup witele. Promysleg,
hlavrg na 1 . stupni je Zazovano i relaxmi a dechové cieni jako jedna z forem pohybové
stimulace, stdani rusnych a klidovyctasti hodiny.

Z4aci se specifickymi vyvojovymi poruchami @eni a chovani

Ucitelé v hodinach fistupuji k #Emto zakim diferencova#, nechybi individualni fistup i
zadané samostatné praci. Integrovanymiréjsou i pisemnychtinnostech zadavany kratsi
pisemné celky, je dpdnostin jejich mluveny projev. Vytujici kladou na tyto zaky mensSi
naroky nez na ostatni Zaky, igglad misto diktat jsou #mto Zakim zadavana dopbvaci
cviceni a opisy textu, a v jejich zadavani je vywarosystém diferenciace podle schopnosti a
typu poruch jednotlivych Zdik V prabéhu vzalavani je vyuzivano dEné slovni hodnoceni i
klasifikace znamkou. Na zadost zakonnych zastygmu Zaci se SPU hodnoceni slévn

Celorani plan vychovného poradce (dale jen VP) zahriegeni vychové&tvzdelavacich a
vztahovych problérin Zaki, problematiku volby povolani, evidenci a spdaiast i tvorbé
individualnich @ebnich prograri integrovanych zak pomoc pi feSeni osobnich problém
Zakh a adapténich potizi zak prvnich tid. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Kontakt se Zaky a jejich zakonnymi zastjgzajistn predevsim v konzultanich
hodinach. Informaceifpdava VP Zakm prostednictvi tidnich «iteli a na nashce. Rodie
jsou informovani naitdnich sclizkach a zapisy v zakovskych knizkach. &&vz jednani

s rodti jsou zdokumentovany.

VP spolupracuje se Skolni mettkibu prevence sociatnpatologickych jeu. Jeji¢innost je
systematicka a koncepi, fidi se koncepci metodika prevence pro Skolni rtdidkzahrnuje
aktivity dlouhodobé i jednorazové. #€Seni problematiky prevence slouzi mj. pravidelné
ticidnické hodiny, které jsou gmzeny do rozvrhuid .

Vzdelavaci programy jsou realizovany v souladu s Gdapzhodnuti o z@azeni do sé Skol.
Ucebni plan ZS je zpracovan v souladuishnim dokumentem, tydenni dotace jednotlivych
piedmeta jsou dodrZzeny. Kontrolovand povinna dokumentaddadai Skoly je vedena ve
stanoveném rozsahu, zapisy o probranéivuw tiidnich knihach jsou pkazné. Vyuka v ZS

a vychovié vzdslavaci prace v MS jsou v souladu &hnimi dokumenty vzfvacich
programii. Ucebni osnovy jsou diteli rozpracovany do tematickych pignkteré jsou
schvéaleny vedenim S$koly. Jejich @i je v pabéhu Skolniho roku kontrolovano fip
hospitacich vedenim Skoly daegalsedy pedmétovych tymi. Kontrola napiovani webnich
osnov a ramcového programu j@nina.

Zaci se dinné spolupodili na vytvi@ni pravidel chovani, kterastéinou bezproblémayv
respektuji. Velmi aktivé se podileji na estetickém vzhledtebniho prosedi. Velky diraz je
kladen na psychohygienuceni, tvar¢i jednani zak, udrZzovani partnerskych vzigh

Zakladni Skola a Mateskd Skola Mimai, Pod Ralskem 57 ctranbal




otewenou komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadani osobnich posibj
k probiranym tématn. Vyuka probiha s vyuzitim kooperativnich techrsknavozenim
prozitku. Zvladanim obtiZnych situaci prohlubovalaaki schopnost sebepoznani a empatie.
Tim se délo dasledre rozvijet osobnostni a socialnigit Zaki. Praktick&eSeni navozenych
problémovych situacidnné pasobilo na mySleni Zdk evokovalo jejich pruzné jednéni i
uvédomsni si vyznamu tymové spoluprace. Zaci clleriskavali praktické zkusenosti za
Ucelem prevence socialnpatologickych jeu, vSestranného rozvoje jejich individuality a
vzajemneho respektu. VSégpiva ke zdravému socialnimu klimatu i efektivguge, a to na
arovni prikladi dobré praxe. ¥Sina Zak pracuje individualé i ve skupinach, pohoteév
reaguje na podiy ucitela, otewert komunikuje a pkbéZzré si upewiuje dosavadni
mezigedmétové znalosti. Stavajici materiéhechnické podminky Skoly céitelé umi
vyuzivat.

Podpora Skoly zalkim a studentim, spoluprace s rodéi, vliv
vzajemnych vztahi Skoly, zaki, rodi¢d a dalSich osob na
vzdélavani
Za sledované obdobi byla na Skolu podana stizrigisjici se chovani pedagogickych
pracovniki. Stiznost byla proS&naCeskou Skolni inspekci, ktera dosla k&éy Ze toto je
v kompetenci #izovatele, kterému stiznost postoupilatizdvatel spolu s vedenim Skoly
dosgl k ndzoru, Ze zadost zakonnému zastupce, kterycrstiznost podal anonyrénje
neopodstaténa. Ripominky rodét sereSily wWtSinou na arovni rodi- tridni witel, pouze v
nekterych ipadech se rode obrétili na vedeni Skoly. V naprostétdiné pripadi Slo o
pripominky ke klasifikaci.

Skola zajiguje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnou payrsidve spolupraci se
Skolnim metodikem prevence. Ro@ni pracovnici sédi plany sestavenymi vzdy na Skolni
rok. Cinnost vychovné poradkyn spa@iva v zaji¥ovani vysateni problémovych Zédka ve
vedeni osobni dokumentace integrovanychtuzé&kale problematikou volby povolani a
Konzultace s rodi probihaji v konzulteni den nebo po individualni doh®ds riznych,
momentalg volnych, prostorach Skoly. Vychovné problémy jsteSeny nejastji za
piitomnosti tidniho «itele azakonnych zastupc Z jednani jsou vedeny zapisy
s konkrétnimi z&ry. Minimélni preventivni program je sestaven n&la& podklad
vypracovanychidnimi Wwiteli vSech tid. V programu je vedle preventivni g@ezahrnuto

i feSeni vzniklych patologickych jév

Vysledky vzdélavani zakia a studenti

Pro zji¥ovani vysledl vza&lavani vyuziva vedeni Skoly kondei testy, pravidelh zadava
srovnavaci pisemné prace, které vypracovavaji v@dwadnttovych tymi. DalSi poznatky
ziskava vedeni také z vyslegdikalki na sowtzich a pi pifijimacim fizeni ke studiu ve
strednich Skolach.

Rozbor zjis¢énych skuténosti je pravidelé provad&n na jednani jgdnetovych tynmi a na
zawrecné pedagogické radZawry analyzy jsou vyuzivanyiptvorbé planu prace naifsti

Skolni rok, jejich pl&ni je kontrolovano $ hospitacich.

Pro hodnoceni zdkziskavaji dgitelé podklady Gstnim a pisemnym zkouSenim. Ukdiy p
prowrkach v matematice zadavajiitelé diferencovat podle individuélnich schopnosti
Zaku. Klasifikace ojediglého ustniho zkouSeni byla objektivni a wwjici zdivodnena.
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VétSina sledovanych hodin nepostradala éeésné shrnuti probiranéhociva a celkové
hodnoceni prace zak

Pri vlastni vyuce nebyl pozorovan jen frontalitistup s dominanciditele, Zaci si poznatky
osvojovali i formou skupinové pracerezeného rozhovoru s vyujicimi, gipadrg jim byly
diktovany. Celko¥ byli vedeni k SirSi aplikacidiva i formou samostatné prace.

Ve tSiné hodin se projevuje snahms efektivie vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou
logicky fadit, vykené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych prificipyly dostateén¢
respektovany fedevsim zasady nazornosti, vliastni aktivitytzakmoznosti individualniho
tempa.

Interakce a komunikace séi wyuce fidi pravidly jednéani, jez Zaci akceptuji, je vy
dostatény prostor pro vyjatkeni Zakova vlastniho nazoru. Komunikace a vigadni zak
jsou vesmis dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované skolou

ZjiStovani vysledit vza&lavani je ve Skole &novana pdténa pozornost. Kroghvlastnich
testi, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovamilosti Zak z probraného diva
za ugité obdobi, provadi Skoly testovani znalostitZgkostednictvim standardizovanych
testi. Zdokumentované hodnoceni, které provadicujiai, poskytuje objektivni ighled o
arovni znalosti Zak signalizuje pipadné nedostatky a specifikuje deai k odstraéni
zjistenych nedostatkve znalostechdiva. Analyza zjistnych vysledk je predmétem jednani
pedagogické rady. Kazdy rok probiha testovani S@&@rvnim i druhém stupni.

Rizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalo
vzdélavani pedagogickych pracovnik

Reditel koordinuje praci zagstnané zejména progednictvim porad vedeni 3$koly,
pedagogické rady asystémem imith pedpidi, které stanovuji jednoztyaa pravidla
¢innosti Skoly. Provadi ogtovou ¢innost, tykajici se kurikularni reformy zejménawaahu
ke Skolské a rodovské véejnosti.

Komunikani systém ma jasna pravidla. Aktualni zpravyigloné pro ¥tSi paet pracovnil
jsou zvéejreény v tydennim planu. Metodické vedeni a kontraiminost witela 1. stupw
zaji¥uje zastupkyd feditele. Vyuziva osobni kontakt iteli nebo pravidelné sdiaky
usekového metodického sdruzeni.

Dulezité, charakteristické rysy pedagogického tymu
-V pedagogickém sboru jsou malo zastoupeni muzi
- Vice nez polovina pedagogickych pracovniknema pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Nekteri nekvalifikovani pracovnici zahajili pibné studium, s dalSimi je
tato otazka projednavana. Snahou je, aby od rokilR 20yli na Skole vSichni
pedagogové odboérkvalifikovani.

Zakladni Skola a Mateskd Skola Mimai, Pod Ralskem 57 Ciranlal?




- Aktivita pedagog. Diky podpde aktivit pedagoly a také personalnimi olimami
pedagogického shoru sedet aktivnich jeding ve sboru miré rozsfil (véetns MS
Skolni druziny) a vSichni tito lidé se akt&dc¢astni na hledani novych sm a trend.
Tim se opt zmenil styl fizeni, protoze jiz nenitdba dbat na ziskavanéchto
spolupracovniik a neni problém pochopit jejich psychiku, ffgdty a motivy jednani.
Naracnost speiva v nutnosti stmelit konzervativni a progresigkupinu do jednoho
pedagogického tymu, ¢hs brzdit az $iliS nadSené experimentyenu tvarci skupiny
a naopak trgivé fidit nesnglé pokusy konzervativni vahajici skupiny, kteradsiey
piikladam tvir¢i skupiny gece jen odhodlava k mirnym pokus o zneénu.

P vybéru pracovnik pro vykon uéité pracovni pozice vychazéditel Skoly jednak zad
stavajicich pracovnik Skoly (specializované funkce), jednak z vyskedk/bérového tizeni
zverti (dopkhovani pedagogického sboru). Pro ¥sgva fizeni je jednim z kritérii, kro#n
odborné kvalifikace, pedagogicka praxe. Stavajsiésn uvadni novych pedagagdo praxe
je zaloZen naigdavani zkuSenosti pedagogem, kteréhojeareditel.

Reditel Skoly proved! personalni audit s naslednyopigem v3ech ptgbnych pracovnich

pozic. VSechna mista

jsou stabilmbsazena. Ze 36 pedagogickych pracovaitte vyduje

8 mu#i. Z celkového pé&tu 54 zamistnané ve Skole je 18 nepedagogickych pracounik

Kvalifikovanost ped. pracovniki

odborna kvalifikace spl Auje nespl fiuje celkem %
kvalifikaci kvalifikaci

ugitel prvniho stupn é 6 4 10 60,00
zékladni Skoly

u€itel druhého stupn & 6 9 15 40,00
zakladni Skoly

uéitel v MS 7 1 8 87,50
vychovatel 3 0 3 100,00
celkem 22 14 36 61,10

Kvalita pedagogického sboru

Pti zjiStovani kvality prace zaéstnand Skoly jsme se za#ili na tyto charakteristiky

a) Hodnoceni pracovni tymoveé role. U kazdého pracavibido snahou najit jeho silné
stranky a jak je vyuZzit v praci pro tym. Neni moini¢ ve sboru jen samé inovéatory a
nadSence, nutné je zde mit i analytiky iktokazi
dokazi dobré napady realizovat.

b) Chovéani v piib¢hu pracovniho procesu. V kazdém malém kolektivuhdat v
prabéhu Skolniho roku k tzv. ponorkové nemoci, zhorSdvasobnich vztah a k
napsti. Sledovali jsme v rdmci hospitai a kontrolnicinnosti i osobni a charakterové
rysy pracovnik, jejich piinos pro tym a jeho vytwéani.

c) Perspektivnost pro 3kolu. Skolni évaci program vyzaduje komplexni éhi

pedagogickych pracovnik presahuijici jejich odbornou aprobaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

pedvidat riziko, pracanty, kie

Nejvétsi zmeéna minulych let spiivAa v postupném upow$ti od individuélniho vzélavani
pedagog v odborném a metodickém wdvani v jejich aprobaci. Posileny byly formy
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spole&ného vzdlavani celého pedagogického tymtinpo na Skole. Tato zéna vedla k lepsi
spolupraci pedagag a klad se projevila v sestavovani tymu pro praci na Skoln
vzklavacim programu. Vedla také k posileni pozice wyciého poradce a metodika
prevence patologickych jéy k intenzivigjSi a odborgjSi p&i o zZaky se specifickymi
poruchami deni a chovani.

Dulezitou sodasti DVPP byla proSkoleni p&enych pedagagv problematice
- socialre patologickych jei,
- prevence Sikany,
- vychovy k voll& povolani,
- zdravotnicky kurs
- logopedie a dyslexie
- protidrogové prevence
- legislativy ve Skole
- ¢tendské gramotnosti
- interaktivni vyuky

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogovépeoaadach seznameni s postupein p
podezeni na Sikanu, tato problematika byla s Zaky peotzirnaiidnickych hodinach a ve
vyuce olganskéci rodinné vychovy, zfisobem pimérenych jejich ¥ku.

Zakladni Skola je s¢dre velkou Skolou s 380 zaky a 36 pedagogy.

Uginny mezistup® fizeni tvdai prednmitové komise- pro jazykovérg@dmity, technické
piedmety, prirodowdné, pro pedmety vychovného charakteru atd.

Celkovétizeni Skoly lze charakterizovat jako demokraticlgektivni v oblasti rozpétu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skole, al@ivnich vzdlavacich aktivit. Kombinace
obou zpisohi je uplatiovdna v oblasti DVPP a personalistice - vy#ra pedagogického
tymu.

Personalistika

Prioritou personalnihéizeni a personalnich podminek je také pro oblashayy ke zdravi
planované a pravidelné widdvani pedagogickych pracoviiik Ve sledovaném obdobi
Skolnich let 2009/2010, 2010/2011 s#Sina itela vzcklavala v oblasti legislativy, sociain
patologickych jew, interaktivni vyuky, jazykové vyuky.

Personalni strategie Skoly. Délka prax&tarych pedagagna této Skole je velmi vysoka a
to zvySuje riziko vyskytu syndromu vytelosti, poklesu psychickych sil a rezerv a ztraty
motivace.

Styl jednani vedoucich pracoviike podizenymi ozn&ovan jako vdficny s vyraznym
podilem naslouchani diskutovanym probiém tvaivost a iniciativa je podporovana.
Mezilidské vztahy ve Skole jsou vSemi pedagogickypnacovniky ozn&vany jako
pramérné. Operativnfizeni je @inné, dostatné flexibilni a girozere navazuje na planovani
a kontrolu.
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Uroven vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k

podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrofm.

ICT Plan skoly
Pracovni stanice — po cet

Pocet standard | skute énost plan
ICT
Poéetzédka | e 380 420
Poéet pedagogickych pracovnik a | -meeee- 36 36
Pracovni stanice umist éné v poé&itaéovych 25 19 20
u€ebnéch
Pracovni stanice umist éné v nepo €itaéovych 10 11 10
uéebnéach, studovnach, skolnich knihovnéach,
apod.
Pracovni s tanice slouzici k pfFipravé 15 3 15
pedagogického pracovnika na vyuku a k jeho
vzd élavani mimo po €ita€ové u éebny
Poéet pracovnich stanic celkem pro Z2aky 25 19 30
Pracovni stanice — technické parametry
Technické parametry stanic po €et
Starsi 5 let 0
Nov éjSi — nevyhovuje standardu ICT 0
NovéjSi — vyhovuje standardu ICT 19
Lokalni po ¢itacova sit’ (LAN) Skoly pro p FApojeni vSech po citacd
Lokalni po ¢itacova sit standard | skute €nost plan
ICT
Poéet pFipojnych mist 50 26 50
Sdileni dat ano ano ano
Sdileni prost fedk ano ano ano
PFipojeni do internetu ano ano ano
Komunikace mezi uZivateli ano ano ano
Bezpe énost dat ano ano ano
Personifikovany p Fistup k dat tim ano ano ano

Kontrolni systém

Pri kontrole Urovié prace zamstnandé Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se étwje, zda
dostatén¢ propaguji svoji praci a praci celé Skoly, reagigipoteby rodét a chapou je, zda
dovedou navodit u rodii pocit, Ze jejich dtem je ¥novana maximalni @é, ze ditel ma

z4jem a dostasu ¥novat se rodiam.

V kontrolni ¢innosti vychazelo vedeni Skoly z poznatkS| z poslednich inspékich navatv
a zamfilo se na sledovani pini webnich plaf, dodrzovani osnov a vedenfegdepsané
dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovanérsin Skoly pedagogy (zejména
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klasifikatniho fadu, vnitniho fadu), byl kontrolovan podil na vytkéni vhodnych
psychohygienickych podminek pro praci &akkolegh a dalSich zagstnand Skoly. V praci
tiéidnich witela byl sledovan jejich podil na sniZzovani absenceizékterych je pedpoklad,
Ze rodte svoji benevolenciipivaji k absenci zdik Prisngji bylo postupovano ip hodnoceni
piestupki Zaki, sjednocovala seéinnost vywiujicich v tomto srru. Byl kladen draz na
prevenci aeSeni projelr Sikanovani, navykovych latek, jinych negativniefaj

Kontrolni systém je detaiénzpracovan, postihuje celdizenou organizani strukturu a jeho
funkénost zajisuji Gcelnym rozalenim pravomoci ab vedouci pracovnice. Totéz plati i
o kontrolni¢innosti pedagogickeho procesu. Hosfriiazaznamy jsou dglré strukturovany
a umo#uji dostaten¢ kvalitni analyzu pedagogick&nnosti. S vysledky hodnoceni jsou
ucitelé vzdy seznameni.

Reditel Skoly méa podrobny a v3estranny plan konfran hospitani &innosti. Uvadi
kompetence uflené zastupci a vychovnému poradci v této obl@gtizaznam o vysledcich
kontrol vyplyva, Ze jejich zadieni i ¢etnost neposkytuje vedeni Skoly ucelenotrzqu
vazbu o kvalié praibéhu vychovy a vzéavani, pleni uwebnich osnov, dosahovanych
vysledcich a postupném napbani koncepnich zamdra 3koly. Reditel se zabyva
personalnimi otazkami afippzenym odchodem zafstnandé do starobniho icthodu dava
piilezitost k uplaténi mladym absolvefitm s gisluSnou odbornou kvalifikaci. VSem
umoziuje odborny iist prostednictvim planovanych aktivit dalSiho &avani. Hodnoceni
vysledki prace provadi v souladu s \mifm platovym pedpisem, ktery je dopén kritérii pro
piiznani osobnichiiiplatka pedagogickych pracovnik

Koncepcni zameéry Skoly
V praci naSi Skoly, ktera chape svoje Usili jakotalnou sluzbu zakaznilkn, se oswdcil
duraz na ®které aspekty:

a) Seznamovani rodi s nabidkou Skoly, jeji srozumitelnost, bohatostznost. Zjistili
jsme, Ze ve stale ¢&t8i mie vyhledavaji rodie nejtzrejSi zdroje informaci.
vyhledavani informaci na webovych strankach Skplysovnavani vyrénich zprav
sousednich Skol,¢ast na propagaich akcich Skoly. V této oblasti jsme se 2&hni
na meéw tradicni zpisoby propagace - n#glad rodte maji moznost navstivit €tni
vyucovani, seznamit se s kolektivenidly, stylem prace ditelky. Zde rodée oceu;ji
nejvice otevenost Skoly - nejde orpdem pipravené "vzorové hodiny”, nasa je
mozna kdykoli.

b) Vsticnost wici rodicaim po celou dobu Skolni dochazky jejichétkt Jde v podstan
potvrzovani prvnihoifiznivého dojmu, potvrzovani, Ze poskytovana slyghaa stale
stejreé dobré drovni, Ze reakce Skoly na poZzadavkydtop stale pozitivni, véicna.

c) ZjisStovani poteb zakaznik, objagiovani gipadnych korekci jejich nereélnych
pozadavk. P&e o r¢ v doke, kdy to potebuiji.

d) Uplatiovéani interaktivni vyuky, skupinové metody, indivalizace vyuky pro nadané
Zaky.

e) Problémem starSich pedago@yva neschopnost domluvit se &rdi na principu
partnerskych vztah) zejména zaky v pubértTito Wwitelé mivaji zvySené potize se
zvladanim nekaznzaki, Zaci odmitaji jejich zjsoby Fistupu.

Na za&atku kazdého Skolniho rokeditel Skoly pedklada pedagdgn celor@ni plancinnosti
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Skoly. Cile jsou reélné a v rdmci stanovenych firgs pini.

V prabéhu sledovaného obdobi byly Zék i rodicim rozdany dotazniky, které se tykaly
pohledu rodit a Zaki na Urové vzclavani , gistupu pedagaga dalSich oblasti. Vysledky
Seteni tvai prilohu tohoto dokumentu.

Skola dbala o rozvoj zdravi, zajii optimalnich podminek pro vSechny zdravotni tyity.
Usilovala o to, abyginnosti Skoly nebylo zdravi Zalka pracovnilt ohroZzeno nebo zhor3eno.
Zajistila zakim dostatek pohybu¢bem gestavek i p télovychovnych chvilkach &em
vyucovacich hodin. Zaifznivého p@asi zajistila pobyt Zdko prestavce mimo budovu Skoly.

Zéaci zdravoty postizeni byli evidovani, bylo kontrolovano, zdsoy o problémech Zék
informovani vSichni vydujici zaka. Problematika zdravotnich probieaaki a specifickych
vyvojovych poruch byla zazovana pravidethna pdad jednani pedagogickych rad a porad.
Vychovny poradce evidoval vSechny tyto zaky, sledpwda jsou provama nasledna
vySeteni.

Vyucujici byli motivovani k psadani akci ozdravného, sportovniho charakteru pky %
ramci vyuky gedméta i v mimoSkolni ¢innosti, z#@azovani pohybovych forem do
vyucovacich hodin. Tato oblast byla sledovana v ranacittolni ¢innosti, usgSna prace v
této oblasti byla jedno z kritérii pro &ldvani mimd@adnych odnin.

Pozornost byla anovana estatnosti pracovniho prostdi Zzak a vywujicich - tidy jsou
ponechavany ve stejnych mistnostech.

Skola usilovala o vyrazné diferencovani hodnocekiiaaifikaci chovani zak Vyuéujici se

sjednotili v poZzadavcich na chovani @alisledre a jednots postihovali kdzieské gestupky

ve Skole. Fipady nevhodného chovéni #ka veejnosti, které Skole neéislusi trestat,
rozebirali s zaky a vedli je k pochopeni nevhodntadtového chovani. Krotnopateni k

upevreéni kdzre a klasifikace chovani vyuzivali spolupraci s todpolicii, odborem sociélni
p&e obecniho fadu.

Dlouhodobou vizi nasSi Skoly a mottem je ,NaSe, Va&aa“. Pro Zaky to znamena to, Ze pro
n¢é vytvaime psychicky fijemné klima, bez strésve kterém sedi daleko vice nati.

Pro pedagogy pohodova priegti spgiva v tom, Ze mohou upkatvat, zkouSet své projekty,
zpasoby prace, zazivat Usghy i nedspchy, volit nové metody nebo se vratit kyodnimu
zpasobu. Neznamena to sniZzeni ri@asti na kvalitu jejich prace a @nmi povinnosti.

Pti kontrolni ¢innosti se vedeni Skoly zatilo na postiZzeni celkového charakteru vyuky - zda
se vyuiujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dekd&bdnym zfisobem formovat
VyVOj Zaka, ovliviiovat jejich postoje. Zda ve vSecktech dokaze respektovat jejich osobnost
a individualni cestu vyvoje. Zda usiluje o zlepSkulturnosti vyjadovani a jednani zaka
jejich rodica pri jednani s pracovniky Skoly.

V Mimoni dne 25.8.2011

Mgr. Jaroslav Jitka
reditel Skoly
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